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1- Papel decorativo impreso 

2- LamiFoil: Papel decorativo pre-impregnado 

3- Synchro Wood 

 

 

 

 



4- Unicolours 

 

5 -Productos de base plástica 

 

 







  https://www.esios.ree.es/es/analisis

 

https://www.mibgas.es/es/market-results/price-per-negotiation-session/gnl-
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CONSUMO KWH AÑO 2022
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CONSUMO PAPEL BASE 2022
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EMISIONES DE TN DE CO2
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RESIDUOS TOTALES GENERADOS (TN)
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7 106 6,19% 1 34 2,86% 0 28 0,00% 0 16 0,00%

24 38 38,71% 8 8 50,00% 8 16 33,33% 8 9 47,06%

5 14 26,32% 4 2 66,67% 4 7 36,36% 4 2 66,67%

1 4 20,00% 1 2 33,33% 2 3 40,00% 2 0 100,00%
Total 37 162 18,59% 14 46 23,33% 14 54 20,59% 14 27 34,15% 

 

4%

38%

39%

38%

96%

62%

61%

62%

NIVEL PROFESIONAL POR GÉNERO

Total 76 296 372 



Operator 7 159
Clerks & Tech 40 60

Middle Management 13 23

Management 5 9
Total 65 251 314 21% 79% 

PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATACIÓN Y GÉNERO



España Brasil Alemania China 

6 100 5,66% 1 34 2,86% 0 23 0,00% 0 2 0,00%

21 33 38,89% 8 7 53,33% 3 13 18,75% 8 7 53,33%

5 14 26,32% 3 1 75,00% 3 6 33,33% 2 2 50,00%

1 4 20,00% 1 2 33,33% 2 3 40,00% 1 0 100,00%
Total 33 151 17,93% 13 44 22,81% 8 45 15,09% 11 11 50,00% 

1 6 14,29% 0 2 0,00% 0 5 0,00% 0 14 0,00%
3 5 37,50% 0 3 0,00% 5 3 62,50% 0 2 0,00%
0 0  1 1 50,00% 1 1 50,00% 2 0 100,00%
0 0  0 1 0,00% 0 0  1 0 100,00%

Total 4 11 26,67% 1 7 12,50% 6 9 40,00% 3 16 15,79% 

 

Operator 1 27
Clerks & Tech 8 13

Middle Management 4 2
Management 1 1

Total 14 43 57 25% 75% 



4 24
11 10
2 0
0 0

Total 17 34 51 46% 54% 

 

PLANTILLA POR FRANJA DE EDAD Y GÉNERO



6 94
31 29
6 11
4 5

Total 47 139 186 25% 75% 

1 52
4 25
2 7
2 6

Total 9 90 94 12% 88% 

3 9 25,00% 1 8 11,11% 0 6 0,00% 0 1 0,00%

4 5 44,44% 3 1 75,00% 0 1 0,00% 4 3 57,14%

0 0  1 0 100,00% 1 0  0 0  

0 0  0 0  0 0  0 0  
Total 7 14 33,33% 5 9 35,71% 1 7 12,50% 4 4 50,00% 

4 61 6,15% 0 23 0,00% 0 9 0,00% 2 1 66,67%
14 16 46,67% 6 6 50,00% 6 3 66,67% 5 4 55,56%
4 7 36,36% 1 1 50,00% 0 1 0,00% 1 2 33,33%
1 2 33,33% 1 1 50,00% 0 2 0,00% 2 0  

Total 23 86 21,10% 8 31 20,51% 6 15 28,57% 10 7 58,82% 

1 35 2,78% 0 3 0,00% 0 14 0,00% 0 0  
4 13 23,53% 0 2  0 10 0,00% 0 0  
0 5 0,00% 0 0  2 2 50,00% 0 0  
0 2 0,00% 0 1 0,00% 2 3 40,00% 0 0

Total 5 55 8,33% 0 6 0,00% 4 29 12,12% 0 0  



5 153
2 20
0 0
0 0

Total 7 173 179 4% 96% 

 

PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y GÉNERO



17 30
35 41
12 23
5 7

Total 69 101 170 41% 59% 

Total 1 4 5 20% 80% 

2 74 2,63% 1 35 2,78% 0 30 0,00% 2 14 12,50%
2 7 22,22% 0 0  0 10 0,00% 0 3 0,00%
0 0  0 0  0 0  0 0  
0 0  0 0  0 0  0 0  

Total 4 81 4,71% 1 35 2,78% 0 40 0,00% 2 17 10,53% 

17 30 36,17% 0 0  0 0  0 0  
11 26 29,73% 8 6 57,14% 7 3 70,00% 9 6 60,00%
5 14 26,32% 3 3 50,00% 2 3 40,00% 2 3 40,00%
2 4 33,33% 1 2 33,33% 1 0 100,00% 1 1 50,00%

Total 35 74 32,11% 12 11 52,17% 10 6 62,50% 12 10 54,55% 

0 0  0 0  0 0  0 0  
0 0  0 0  0 0  0 0  
0 0  0 0  0 2 0,00% 0 0  
0 0  0 0  1 2 33,33% 0 0  

Total 0 0   0 0   1 4 20,00% 0 0   

 



Total 30 63 93 32% 68% 

27,27% 26,83% 26,09%

14,37%

PLANTILLA POR ANTIGÜEDAD Y GÉNERO

Hombre Mujer



Total 10 32 42 24% 76% 

Total 6 20 26 23% 77% 

Total 26 149 175 15% 85% 

Total 11 15 42,31% 6 25 19,35% 4 13 23,53% 9 10 47,37% 

Total 4 18 18,18% 4 6 40,00% 1 7 12,50% 1 1 50,00% 

  



Total 2 4 33,33% 3 9 25,00% 1 7 12,50% 0 0   

 

Total 18 117 13,33% 0 0   7 32 17,95% 1 0 100,00% 
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Conciliación de la vida profesional y personal 

o 

o 

Preservación de la salud  

o 

o 

o 



o 

Beneficios específicos 

o 

o 

Facilidades para el transporte 

Alimentación y relaciones sociales 
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 prevención de riesgos laborales

 estructura organizativa
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2022 Hombre; 1270

2022 Mujer; 10
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2020 Hombre; 1280
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2019 Hombre; 2152

2019 Mujer; 9
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2022 Hombre; 11

2022 Mujer; 0

2021 Hombre; 9
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2020 Hombre; 12

2020 Mujer; 0
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 Respetamos los derechos humanos y la ley 

 Promovemos una conducta profesional íntegra 

 



 
 

 Impulsamos un espacio laboral sin discriminación 

 Garantizamos unas condiciones de trabajo justas 

 



 Defendemos el derecho a la intimidad 



 
 

 

Código Ético Empresarial

 
 

 



 Condenamos toda forma de corrupción y de soborno. 

 



 Evitamos los conflictos de intereses en nuestro trabajo. 

 

 Competimos en el mercado de forma leal. 
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Quality Policy
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